Referat til kredsstyrelsesmøde 
Torsdag den 4/6 2026 
kl. 13.30-15.00 på Mågevej
1. Meddelelser 
a. Info fra formandsmøde den 2/6
b. Nyt punkt biograf – Lærerens dag
c. Nyt punkt – rengøring
d. forflyttelsesproces
2. Politisk interessevaretagelse:
a. ”Den store medlemsundersøgelse” – Hvordan bruger vi den i kredssammenhæng (Se ”inspiration til anvendelse af resultater” -bilag på DLF Insite)
b. Charlotte Green (C) folketingsmedlem – Hvad er konservatives skoleudspil – Vi skal skrive et brev?
c. Hele byrådet – forud for budget. Nøgletal sendes. ”Skolerne skal have en sikker økonomi”
d. Hvilke dagsordner har vi? – vores kommende indsatser evt. ”Uddannede lærer i skolen”, ”Elevernes faglighed skal løftes”, ”Elever med særlige behov skal gribes”

3. Kontorhåndbog – rettes og godkendes (se tidligere udsendt bilag) Vi er nået til side 14
4. TR-suppleanter betydning og inddragelse i FLF.  Udformning af brev
5. Skal vi opsige procedureaftale med kommunen i forhold til at få tilsendt lønaftaler på nyansættelser
6. TR dagsorden til den 22/6 – Vi hører om TRérne vil med til Nørre Nissum den 24/9 (i stedet for kongres og TR kursus)
7. Eventuelt
Ad. 1
A. Rikke informerer om mødet. Der blev talt om Fremtidens DLF samt det nye regerings- grundlag. Sikre sig god kvalitet i sagsbehandlerarbejdet. Hvordan bliver vi ”veldrevet” forening?
B. Biograf – Lærerens dag: Karen kontakter Lån og Spar. Vi afholder dagen den 8/10. Karen kontakter biografen igen omkring tidspunkt og hvilken film samt antal. Karen udarbejder invitation. 
C. Anne kontakter rengøring, så vi kun skal have rengøring hver 14. dag
D. Kan denne proces være anderledes eller skal den justeres? Er processen for sårbar for både afgivende og modtagende skole? Kunne processen være løbende i stedet for en gang om året? Dette punkt sættes på til den 10/8
Ad. 2.
· Rikke sender brev til politikerne inden sommerferien. 
· Evt. invitere politikerne hermed i efteråret
· Punktet tages op igen i august 
Ad. 3
· Rettet og gennemgået og godkendt. Anne lægges på DLF insite
Ad. 4
· Hvad gør man, hvis TR er fraværende? Evt. ved TR´s barsel, sygdom eller andet fravær
Ad. 5
· Idé med at få lønkontrakter tilsendt hermed til os er, at vi får et overblik over antal af ansættelser samt om de er indplaceret korrekt. Evt. også i forhold til om lønnen er korrekt i forhold til kvalifikationer. 
· Rikke opsiger aftalen
Ad. 6
· Punkter til TR møde den 22/6:
· Datoer i 2027 samt TR og AMR fælles møde
· Forflyttelsesproces
· Tilmelding til Nørre Nissum den 24/9 ”Uddannelsesdebatten” eller kongres?
· Online fagligklubmøder for alle medlemmer 
· Samarbejdssporet 26/27
Ad. 7
· Intet


KS-møde næste skoleår – 10/8 kl. 8.30 rundstykker. Dagsordenen sendes i uge 27 eller 32 med punkterne:
· Dokumentet ”Skoleåret 2026/27” (Årshjul)
· Samarbejdssporet
· Budget proces
· Dagsordenen til TR møde den 24/8
· Forflyttelsesprocedure
· Forberede samarbejdsmøde den 17/8 
· Politisk interessevaretagelse:
· ”Den store medlemsundersøgelse” – Hvordan bruger vi den i kredssammenhæng (Se ”inspiration til anvendelse af resultater” -bilag på DLF Insite)
· Charlotte Green (C) folketingsmedlem – Hvad er konservatives skoleudspil – Vi skal skrive et brev?
· Hele byrådet – forud for budget. Nøgletal sendes. ”Skolerne skal have en sikker økonomi”
· Hvilke dagsordner har vi? – vores kommende indsatser evt. ”Uddannede lærer i skolen”, ”Elevernes faglighed skal løftes”, ”Elever med særlige behov skal gribes”
· Dato for politikermøde i efteråret…..
· TR-suppleanter betydning og inddragelse i FLF Hvad gør vi ved TR´s fravær (det kunne være barsel, sygdom eller andet)


Skrevet af Anne Hansen
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