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Samarbejdsspor for skolearet 2025/26

Forvaltningen Bgrn og Kultur og Favrskov Leererforening har sammen udformet samarbejdssporet i Favrskov
Kommune. Det er udformet med henblik pa at understgtte det gode samarbejde i kommunens folkeskoler og
sikre attraktive arbejdspladser, som baserer sig pa tillid, samarbejde og dialog mellem medarbejdere og ledere.
Det gode samarbejde skal understatte kvalitet og elevernes trivsel og udvikling og samtidig sikre gode vilkar,
et godt arbejdsmiljg samt stabilitet og udvikling for medarbejderne og i organisationen. Samarbejdssporet
understgtter derfor ogsa det videre arbejde beskrevet i Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne
(A20) - herunder skoleplanen.

Omdrejningspunktet i A20 er samarbejde pa flere niveauer - mellem kommune/kreds og mellem ledelse/TR
lokalt p& de enkelte skoler samt pa tveers af disse niveauer. A20 giver anledning til, at vi labende drafter og
videreudvikler det gode samarbejde generelt.

Samarbejdssporet skal leeses som handlemuligheder i samarbejdet mellem medarbejdere og ledere.
Samarbejdssporet beskriver forskellige handlinger maned for maned med henblik pa at skabe en struktur, der
fremmer det gode samarbejde. Handlingerne er placeret ud fra et generelt sken af, hvordan de
hensigtsmaessigt placeres i forhold til fagfordeling, afklaring af opgaver, den kommunale redeggrelse og den
lokale skoleplan. Hvis leder og TR finder det mere hensigtsmaessig at udfgre nogle af aktiviteterne og
handlingerne pa& anden vis, sa placeres de, sa det gavner samarbejdet pa den enkelte skole mest muligt.

Uddrag fra preeamblen til A20
"Et forpligtende samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af

opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmilja”.

"Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understgtter laerernes muligheder for at kunne udgve deres
professionelle demmekraft og at kunne lykkes med opgaven”.

"Med aftalen egnsker parterne at skabe de bedste rammer for et teet og konstruktivt samarbejde pa alle
niveauer, mellem KL og LC, mellem kommune og kreds, mellem skoleledelse og tillidsrepreesentant og
samarbejdet mellem kommune- og skoleniveauet”.
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det kommende skolear (hvilke er nye
og hvilke fortseetter/stopper?)

- Mulighed for at besgge udvalgte
skoler

Orientering om tidsplan for
forflyttelsesproces i SMU Skole.

Kommuneniveau Mgdedato ‘ Skoleniveau Mgdedato
Samarbejdsmade 1. sep. Samarbejdsmgde mellem leder og TR.
Samarbejdsmade mellem forvaltning og i') 5630' Samarbejdet dreftes, og der laves konkrete
» kreds om kommende skolear. (Délta- aftaler for kontinuerlige mgder.
n . o
g) . :wlflt(et’t)emaer er relevante at fa gere: Refleksionsspargsmal:
S ratet: Kredsstyr- | 1. Hyordan styrkes en god relation mellem
< Punkter udveksles en uge fer madet. elsen, skoleledelse og TR, s& de oplever hinanden
Karina, som attraktive samarbejdspartnere?
Hanne P.)
Samarbejdsmade 3.septem-
. . . ber k.
Forberede vidensindsamling 12 15-
13.45
(Karina,
Rikke,
Hanne P.)
Elevtal lases pr. 5. september og 9. §ep. Gennemgang af opgaveoversigter, der kan
fremsendes til kredsen. hpje give anledning til en justering.
o Evaluering af tidsplan og retningslinjer for SMU
2 forflyttelsesproces i SMU Skole. Skole
=
Iy Vidensindsamling 1.oktober
. . . . . inkl.
% Kommune og kreds laver en vidensindsamling blandt skoleledelser og tillidsrepraesentanter med henblik I(—I|anne P)
pa at opna feelles viden om, hvordan de arbejder med kommunes overordnede malsaetninger samt '
erfaringer fra skolerne, som kan have betydning for kommunes prioritering af opgaver kommende skolear.
Formen pa denne vidensindsamling er fleksibel og afhaenger af de relevante tematikker.
o Vedtagelse af kommunens budget. Der indgas aftale pa den enkelte skole
T o mellem leder og TR om opggarelsen af den
o=° kvartalsvise arbejdstid.
Skolernes arsvaerk og stillinger pa den
enkelte skole sendes til kredsen.
Samarbejdsmade 3. nov.
Samarbejdsmgade mellem forvaltning og KI. 8.30-
kreds med mulighed for at drafte skolernes | 10-20
arsveerk og stillinger p& den enkelte skole. | (Delta-
L Falgende emner: gere.
) - Konsekvenser af budgetmaessige Kreds-
'g beslutninger og prioriteringer styr.elsen,
o - Gennemsnitligt undervisningstal p& Karina,
= kommunalt niveau og skoleniveau Hanne P.)
Z - Seerlig kommunale fokusomréder for




Kommuneniveau

Opfalgning pa A20

Mgdedato

Skoleniveau

Opfalgning pa A20
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Mgdedato

Kommunal redeggrelse sendes til skolerne

o Samarbejdsmgde — indledende 3.

o droftelser om kommunal redeggrelse december

% Kreds og kommune har indledende fra kl. 8.30

8 drgftelse om kommunal redeggarelse. (Rikke og

A Karina.
Hanne P.
med 1
time)

- N Mgde med fokus pa evaluering af skolearets
forlab og indsatsomrader. Herefter draftes
prioriteringer og nye indsatser til kommende
skolear.

Evaluering og justering af opgave- og
funktionsbeskrivelser
Samarbejdsmgde mellem leder og TR, hvor
den kommende fagfordeling, skolearets
planleegning og opgavefordeling draftes,
Drgftelserne indeholder som minimum:
- Fastseettelse af tids- og procesplan for
< fagfordeling for kommende skolear
g - Frist for gnske om teamplacering
@ - Frist for gnske til fagfordeling
- - Frist for gnsker til eendret
anseettelsesnorm
- Drgftelse af afvikling af 6. ferieuge
- Skemalaegningsproces drgftes og
fastseettes
- Proces for samarbejdsmgder. Det
aftales mellem leder og TR, hvordan
leererne inddrages i indholdet, om der er
behov for kvalificering, samt hvordan
den videres proces skal veere.
Kvartalsvis opggrelse af arbejdstiden.

Samarbejdsmgade - kommunal 2.februar | | eder og TR aftaler proces for

redeggrelse KI. 8.30- skoleplansarbejde, herunder hvordan og

e Hvad skal teenkes med i neeste &rs (1I(D)é(l)t()a- hvornér skolens _

planleegning? ‘ indsatsomrader/prioriteringer til kommende
gere. skoledr preesenteres.
S Kredsstyr ) .
> Udkast sendes til kredsen ugen far mgdet. | elsen, Refleksionsspgrgsmal:
o Karina, 1. Hvordan gagr man skoleplanen relevant for
I?I'_) Hanne P) | Skolelederne, tillidsrepraesentanter og

leererkollektivet?

2. Hvordan inddrages leererens
professionelle faglighed og praksisviden?
3. Hvordan inddrages leererne i
prioriteringsdroftelserne?




Kommuneniveau

Antallet af faelles leder og TR-mgder aftales for
kommende skolear.

Tidsplan for forflyttelser udsendes 1. marts.

Forflyttelsesproces afsluttes ultimo marts.

‘ Mgdedato ‘ Skoleniveau
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Mgdedato

Juni

Evaluering af det seneste ars samarbejde og
planleegning af det kommende ars samarbejde
(samarbejdssporet)

Opgaveoversigter sendes til kredsen 5 uger
for 1. august.

Feelles leder/TR-made. Feelles
Praesentation af den kommunale redeggrelse | '€der/TR-
g og dreftelse af de feelleskommunale indsatser | mede
@® | for det kommende skolear. 20.
= februar
kl. 12.00-
Fremlaeggelse og omseetning af kommunal 13-30
redeggrelse — trad tilbage til vidensindsamling (Delta-
og frem mod skoleplan gere:
Skole-
ledere,
TR, Rikke,
Karina,
Hanne P)
Kredsen fremsender oplysninger om frikgb af Ressourcetildeling til skolerne udmeldes og
kredsstyrelsesmedlemmer, samt drgftes med TR samt gennemgas pa LMU-
mgdeplacering for kredsstyrelsen og mgde.
tillidsrepraesentanter Samarbejdsmgde mellem skoleleder og TR,
hvor bl.a. skoleplan og opgaveoversigter
= drogftes. Orientering og opgavebeskrivelser
2‘ og ledelsens udvalgte prioriteringer, som har
betydning for laerernes arbejdstid.
Fagfordeling pabegyndes.
Kvartalsvis opggrelse af arbejdstid.
Samarbejdsmgde — nyuddannede 6.maj, fra | Fagfordeling forventes feerdig.
o Indsats og emner for nyuddannede evalueres, kl. 8.30
= | og den kommende mgderaekke planleegges
herunder temaer og datoer.
Samarbejdsmgde — kommende skolear 2. juni kl. Skemalaegningen p&begyndes ud fra skolens
Planleegning af samarbejdet det kommende ar. | 12.30- principper.
14.00

Opgaveoversigter udleveres til laererne 5
uger far skoledrets start. Kopi udleveres til
TR samt sendes til kredsen pa 137 @dlf.org
Evaluerer skolearets indsatsomrader og
prioriteringer.

Juli

Indberetning af undervisningstillaeg for
naestkommende skolear?

Opggrelse og udbetaling af arbejdstid —
orientering til kredsen om forbruget af overtid.

Endelig opggrelse af arbejdstid.
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