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INTRODUKTION TIL DEN KOMMUNALE REDEGORELSE

Barn og Kultur udarbejder arligt en skriftlig redeggrelse med udgangspunkt i kommunens overordnede
malsaetninger for det samlede skoleveaesen jf. Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne (A20).

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understgtter laerernes muligheder for at kunne
udgve deres professionelle demmekraft og at kunne lykkes med opgaven. Den kommunale
redeggrelse er en del af det forpligtende samarbejde.

Redeggarelsen skal indeholde det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for leererne i
kommunen — medmindre noget andet aftales:

o | Favrskov Kommune tilstreebes et gennemsnit pa 753 undervisningstimer i normperioden pa den
enkelte skole.

Redeggarelsen skal desuden indeholde kommunale beslutninger, som har konsekvenser for
prioriteringer af laerernes arbejdstid i det kommende skolear, herunder kommunalt initierede projekter,
og den forventede andel af arbejdstiden, der gar med det.
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Jf. Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne (A20)



KORT STATUS PA ARETS VIDENSDELING

Kommune og kreds indhenter arligt faelles viden fra skolerne. | skolearet 2024/25 har
vidensindsamlingen veeret koncentreret om fglgende temaer:

e Videreudvikling af feellesskaber og laeringsmiljger: Arets vidensdelingsmade indeholdt blandt andet
droaftelser af falgende to principper

e Inkluderende faellesskaber forudseaetter en taet involvering af foreeldre og bygger pa foraeldres aktive ansvar
og deltagelse i de feellesskaber, barnet er en del af.
| tilbagemeldingerne var tydelighed omkring feellesskaber og inddragelse/samarbejde generelt i fokus.

¢ Inkluderende feellesskaber kraever psedagogiske miljger af hgj kvalitet, der er forankret i barnenes naermiljg,
sa alle bgrn og unge kan udvikle sig i feellesskab med andre.
| tilbagemeldingerne var forventningsafstemning og deltagelsesmuligheder generelt i fokus.
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KORT STATUS PA ARETS VIDENSINDSAMLING (FORTSAT)

Desuden blev der indsamlet viden om:;

Den udvidede meddelelsesbog: Der arbejdes fortsat med at ggre Meddelelsesbogen meningsfyldt,
simpel og anvendelig. Ressourcesynet udfordrer stadig. Der fokuseres flere steder pa i endnu hgjere
grad at anvende Meddelelsesbogen som dialogredskab, herunder at fa barnets stemme ind.

Elevfraveer.: Kompleksiteten er fortsat stor og arbejdet med indsatser og forebyggende tiltag fylder.
Registreringssystemet beskrives generelt positivt.

Styrket praksisfaglighed og overgang til ungdomsuddannelser: Praktik, aben skole-forlgb, valgfag og
undrevisning/makerspaces samt samarbejde med Unges Uddannelse og Job (UUJ) beskrives
positivt. Adgang til faglokaler og fokus pa, at praktiske uddannelser ikke ngdvendigvis er det rette for
alle udfordrer. Juniormesterleere er en mulighed fra skolearet 2025/26 jf. folkeskolens
kvalitetsprogram.
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INTRODUKTION TIL DEN KOMMUNALE REDEGORELSE

De overordnede principper for arets redegarelse:

e Hovedopgaverne i redeggarelsen er fastlagt med udgangspunkt i kommunalt politiske
fokusomrader samt lovgivning, der skal implementeres.

e Redeggrelsen indeholder temaer, der kommer til at fylde, savel kommunalt som pa den
enkelte skole.

e Der vil kunne komme afvigelser og tilfgjelser i labet af skolearet.
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FAVRSKOV KOMMUNES BORNE- OG UNGEPOLITIK
Danner grundlag for arbejdet

Motiverende lege- og
leringsmiljger for alle

X Sunde barn

/ : i sunde rammer

»

I ﬂ"fo‘i‘: a3 v

Inspirerende og alsidige
kultur- og fritidstilbud

Tidlig indsats for barn og
unge i sarbare positioner

-

Faelles ansvar
0g samarbejde
pa tvaers

Dannelse
til verden

Baeredygtige
feellesskaber

Berne- og ungeinddragelse

Et staerkt fundament

PRl Borne- og Ungepolitikken hviler pa tre grundlaeggen-
% B de veerdier, som er det fundament, vores indsatser

og daglige arbejde med bern og unge skal bygge pa.

De tre vaerdier er:
1. Dannelse til verden

BE 2. B=redygtie fellesskaber

3. Fzlles ansvar og samarbejde pa tveers.

Politikken bestar foruden vaerdierne af fire temaer.

B Temaerne synligger, hvor vi skal bevage os hen sam-

men med bernene, de unge og deres familier. Szerligt
er de pejlemaerker for, hvordan det helhedsoriente-
rede arbejde med barn og unge i sarbare positioner
sikres.

De fire temaer er:
Motiverende lege- og laringsmiljeer for alle
Sunde bern i sunde rammer
Tidlig indsats for udsatte bern og unge
Inspirerende og alsidige kultur- og fritidstilbud.

Verdierne og temaerne skal leve og udvikles i prak-
sis. Derfor skal politikken omsattes og forankres i
lokale kontekster, mal og handlinger, sa den bliver
meningsfuld og naervaerende for barn, unge, foraeldre
og medarbejdere.

| arbejdet med at omsaette og forankre politikken i
praksis skal vi inddrage vores bern og unge. God og
reel inddragelse er med til at sikre udvikling og kva-
litet i vores tilbud. Vi skal anerkende den viden og de
perspektiver, som vi far fra vores bern og unge.

Det er deres virkelighed, som vi er med til at skabe -
og de har derfor ret til at blive hert og inddraget.



HOVEDOPGAVER

Herunder falger de aktuelle dagsordener for det kommende skolear:

e Videreudvikling af feellesskaber for alle
o Styrket praksisfaglighed og overgang til ungdomsuddannelser

e Elementer fra folkeskolens kvalitetsprogram som skal implementeres i kommende skolear
fx juniormesterleere
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LOBENDE FOKUS PA PROGRESSION

Born og Kultur vil fortsat have fokus pa arbejdet med elevernes progression fagligt og
trivselsmaessigt med afsaet i den databaserede kommunale og lokale dialog herom.

Det skal blandt andet ske gennem:

e Koncept for skoleudviklingssamtaler, herunder arbejde med skolens udviklings- og
indsatsomrader

e Meddelelsesbogen, idet der leegges veegt pa Meddelelsesbogen som dialogredskab
mellem skole og hjem

e Test- og evalueringsredskaber, herunder bl.a.
e implementering af nyt overbliksredskab | Hjernen & Hjertet og

e realisering af strategi for sprog, skrivning og laesning.

'a Favrskov
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INKLUDERENDE FALLESSKABER OG LARINGSMILIQER
De fem principper

Arbejdet med inkluderende feellesskaber bygger pa de fem principper, som er vedtaget af e
byradet De fem principper for

inkluderende fallesskaber

1. Inkluderende feellesskaber forudseetter en taet involvering af foreeldre og bygger pa
foreeldres aktive ansvar og deltagelse i de feellesskaber, barnet er en del af.

2. | inkluderende feellesskaber skal alle bgrn og unge mgdes med bade omsorg og krav.
Hgaje forventninger bidrager positivt til barn og unges leeringsudbytte og trivsel.
Inkluderende feellesskaber forudseetter, at barnenes og de unges perspektiv anerkendes
og inddrages.

3. Inkluderende feellesskaber kreever peedagogiske miljger af hgj kvalitet, der er forankret i
barnenes neermiljg, sa alle barn og unge kan udvikle sig i feellesskab med andre.

4. Inkluderende feellesskaber kraever, at medarbejderne sikres den ngdvendige statte i
form af ledelse taet pa, kompetenceudvikling, tvaerfagligt samarbejde og praksisnaer
vejledning

5. Arbejdet med inkluderende feellesskaber skal vaere vidensbaseret og bygge pa en
professionel leeringskultur. Det betyder, at man lgbende evaluerer kvaliteten af lege- og e
laeringsmiljger og falger op pa barnenes og de unges trivsel og faglige udbytte
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INKLUDERENDE FALLESSKABER OG LARINGSMILIQER

| det kommende skolear vil der fortsat veere fokus pa videreudvikling af feellesskaber for alle,
herunder:

¢ Videreudvikling af deltagelsesmuligheder for alle

e Videreudvikling af fokus pa nysgerrighed og kritisk teenkning i undervisningen, hvilket
styrkes gennem undrevisning i kreative veerksteder med digitale og analoge teknologier

Arbejde med inddragelse af barnets stemme

e Videre arbejde med strategi for innovation og entreprengrskab pa alle skoler

Aben skole forlgb med afseet i praksisfaglighed og varieret undervisning

e Forebyggende og malrettede indsatser over for elevfraveer og skolevaegring
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UNDREVISNING

Der arbejdes videre med undrevisning:

e Undrevisning er en didaktisk tilgang, som understatter

nysgerrighed og kritisk teenkning i kreative veerksteder med UN D@V ISNING

digitale og analoge teknologier.

e Makerspace vejlederne har udarbejdet undervisningsforlgb og
formidlingsveerktgjer til undrevisning ud fra den model, der
gennem de seneste ar er udviklet i samarbejde med Kolding
Designskole.

e Der er fortsat fokus pa at udbrede den didaktiske tilgang i alle
fag og pa alle argange, da det understgtter et fokus pa at have
flere mestringskompetencer i spil og skabe
deltagelsesmuligheder for flere.

Link til film om undrevisning

{a Favrskov
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https://sway.cloud.microsoft/svhC0E8zZq6zL7H6?ref=Link

STRATEGI FOR INNOVATION OG ENTREPRENOQRSKAB

e Strategien understgtter den
didaktisk tilgang i undrevisning

e Der arbejdes med innovations-
forlgb for hhv. indskoling,
mellemtrin og udskoling, fx.
klassetrivsel og Naturfagsmaraton.

Vi har behov for

- i faellesskab at danne og uddanne
bern til kreativitet, innovation,
ivaerksaetteri, samskabelse og kritisk
taenkning - lokalt, nationalt og globalt

- en supplerende didaktik og evalu-
eringskultur, som tilferer andre
perspektiver til arbejdet med
dannelse af det hele menneske med
mangfoldige talenter og l=ringsveje

- atvores elever kan handle i et

demokratisk samfund praeget af

kompleksitet og foranderlighed

{a Favrskov
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ABEN SKOLE

Aben skole forlgb tilbyder anderledes deltagelsesmuligheder,
som kan styrke elevers laering, trivsel og motivation

e Der arbejdes fortsat med faste aben skole forlgb

e Lgbende tilpasning pa baggrund af regelmaessig evaluering med
lserere og paedagoger

Forlgbene er praksisorienterede, og der er udarbejdet materiale
til undervisning far og efter forlgbet

@ ravrskov 12
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VIDEREUDVIKLING AF DELTAGELSESMULIGHEDER FOR ALLE

Strukturer og stgttende systemer, som skolerne ggr brug af i arbejdet med inkluderende
laeringsmiljger:

e Visuelle stgttesystemer

e Mellemformer

e Klasserumsledelse

e Co-teaching

e Systematisk dataopfalgning

e Fast struktur for handlemuligheder (veerktgjskasse)
e Overleveringssamtaler

e Mindset

{a Favrskov
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ELEVFRAVZAR OG SKOLEVAGRING

e Byradet har i forbindelse med Budget 2024-27 vedtaget en politisk
aftale om nedbringelse af skolefraveer og skolevaegring:

Partierne bag budgetforslaget ser med bekymring pa udviklingen i skolefravaer
og skoleveegring i folkeskolen. Over de seneste ar er antallet af elever med
bekymrende hgit fraveer fordoblet lokalt og pa landsplan. Den udvikling skal
vendes i et samspil mellem skolerne og foraeldrene, fordi skolegang er vigtig
for elevernes trivsel og udvikling. Nedbringelsen af elevfraveer og skolevaegring
vil derfor veere hgijt pa dagsordenen i samspillet mellem forvaltningen,
skolebestyrelserne og skoleledelserne. Bgrne- og Skoleudvalget orienteres
lgbende om udviklingen i elevfraveeret og om de tiltag, der iveerkseettes for at
nedbringe fraveeret.

Tveergaende
registreringspraksis

Handlevejledning
bekymrende elevfraveer

Fravaersindsatser

e Der vil i skolearet 2024/25 fortsat veere fokus pa arbejdet med at styrke
en tidlig forebyggende indsats og modvirke elevfraveer og
skolevaegring. Arbejdet fokuserer fortsat pa at understgtte tvaergaende
reqgistreringspraksis, handlevejledning samt udvikling af
fraveersindsatser.
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OVERGANG TIL UNGDOMSUDDANNELSE
Herunder erhvervsuddannelse

e Fortsat fokus pa praksisneere forlgb og samarbejder med erhvervsuddannelser og andre
ungdomsuddannelser i regi af aben skole

e Der er fokus pa at fa flere udskolingselever i erhvervspraktik og anvendelse af
portalen www.elevpraktik.dk til at understgtte og kvalificere erhvervspraktikken. UUJ og
skolerne samarbejder om denne opgave

e Kommunens 10. klassetiloud arbejder malrettet pa, at unge bliver afklarede i valg af
ungdomsuddannelse via afklaringsforlab pa ungdomsuddannelser og erhvervspraktik

e Der samarbejdes med UUJ om seerlig skole- og vejledningsindsats for elever med behov
0g juniormesterlaereordning

—~
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http://www.elevpraktik.dk/

FOLKESKOLENS KVALITETSPROGRAM 2025/26

N

2025/26

Frihed til kortere skoledage og afskaffelse af understgttende
undervisning

Frihed til lokale beslutninger om bevaegelse i skolen
Afskaffelse af centralt krav om lektiehjeelp og faglig fordybelse
Afskaffelse af centralt krav om fuld kompetencedakning i
indskolingen

2024/25"

Ekspertgruppe for Fagfornyelsen?

2026/27

Repraesentation af
det lokale
erhvervsliv mv. i
skolebestyrelsen

2027/28

Indfarelse af

Bedre mulighed for at inddrage frivillige
foreninger

Arbejdsgruppe om anbefalinger til det gode
skole-hjem-samarbejde

Praktisk/musisk
valgfag i 8.-9. klasse?
Teknologiforstaelse
integreres i udvalgte

Kompetenceudvikling malrettet
skolebestyrelserne
Serviceeftersyn af kvalitetstilsynet

Afskaffelse af centralt krav om den obligatoriske
projektopgave i 9. klasse
Afskaffelse af krav om leeseplaner i folkeskolen

eksisterende fag i 1.-9.
klasse®
Teknologiforstaelse

som nyt 5.
praktisk/musisk
valgfag i 7.-8. klasse®

Mulighed for karakterer pa 6. og 7. klassetrin
Bedre praksis for brug af Aula

Lokalt valgfag i 7.-8. eller 8.-9. klasse?

Mulighed for valgfag uden for almindelig undervisningstid
Ny timetalsfordeling®

Lettelse af prevetrykket i folkeskolen

Lovforberedende ekspertgruppe om regler pa
inklusions- og specialundervisningsomradet
Afskaffelse af krav om intelligenstest

Forseg med online-undervisning for bern med
langvarigt bekymrende fraveer

Preecisering af regler mhp. at stette kan gives til hele klassen
Kompetenceudvikling i specialpasdagogik, klasseledelse mv.
Flere peedagogiske kompetencer teet pa eleverne
Paedagogisk indsatsplan

Undersggelse af langvarigt bekymrende fraveer

Lraftelse af Trivselskommissionens anbefalinger med relevans
for falkeskolen

lig grad at fa en betydning for kommungga® 1) Initiativer, der kraever bevilling eller

Anm: Farvet skrift indikerer initiativer, som traeder i kraft i skoledret 2024/25, og som forventes I'g
mgfprnyelsen blev nedsat i januge@®24. 3) £ndringen indfases over to eller flere ar. 4)

loveendring, med starttidspunkt skoledret 2024,/25 igangsaettes 1. januar 2025. 2) Ekspertgruppen for
Initiativet vil blive evalueret.
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SAMARBEJDE OG SAMMENHZANG DAGTILBUD, FRITID, SKOLE

e Implementering af Mal- og indholdsbeskrivelse for kommunale
fritidstilbud (0.-6. klasse), herunder udvikling af samarbejder om
overgange.

MAL- OG INDHOLDSBESKRIVELSE 2024-26

Kommunale
fritidstilbud

(0.-6. KLASSE)

{G’ Favrskov
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BUDGET 2025 - SAMLET NETTOBUDGET 569 MIO. KR.

Ungdomsskole og SFO, klub og fa@rskole

Efterskolern,‘“?rivatskoler fotidscentrd / 28,8
: 19,4 5%
22,4 4%

9%

Objektiv finansiering
(Alborgskolen, Kolonien
Filadelfia og

Refnaasskolen) ~

1,8
0% \

Specialundervisning

104,1
18%

Folkeskoler
343,9
61%

PPR
18,7
3%
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BUDGET 2025 - FORDELING TIL FOLKESKOLER 400 MIO. KR.

Styrkelse af folkeskolen Inkluderende feellesskaber Feelleskonto

3 mio. kr. 7 mio kr. 15 mio. kr.

Generelt |gft af
folkeskolen
7 mio. kr.
2%

Specialundervisning __
60 mio. kr.
15%

To-sprog
4,5 mio. Kr.
Almentildeling til special- og
modtageklasse
20 mio kr.
5%
Tildeling til almenklasser
284 mio. kr.
71%
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RELEVANTE LINKS

e Budget 2025-28: https://favrskov.dk/budget

o Se data om antal elever, medarbejdere, ledelse, materialer, indsatser mv. Fglg linket "Se hele budgettet her”,
se fx "Folkeskoler” fra s. 60.

e Bgrne- og ungepolitik 2023-26

e Mal- og indholdsstrateqgi for kommunale fritidstilbud inkl. farskole og samarbejde mellem dagtilbud, skole og
fritidstilbud

e De fem principper for inkluderende feellesskaber

e Vision for Aben skole

e Sammenhangende plan for skole- og vejledningsindsatsen

e Strategi for sprog, laesning og skrivning — under redigering

o A20
@ ravrsk
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https://favrskov.dk/budget
https://favrskov.dk/demokrati/politikker-og-strategier/boerne-og-ungepolitik
https://favrskov.dk/borger/skole-og-uddannelse/sfo-og-fritidstilbud
https://dagsordener.favrskov.dk/vis?id=e9ced257-e99b-4801-b894-f4cd018d2e98
https://favrskov.dk/borger/skole-og-uddannelse/folkeskole-0-10-klasse/aaben-skole
https://favrskov.dk/borger/skole-og-uddannelse/vejledning-i-uddannelse-og-job/vejledning-i-7-10-klasse
https://favrskov.dk/demokrati/politikker-og-strategier
https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/arbejdstid/arbejdstid-for-ansatte-i-kommunerne/#:~:text=Erfaringsopsamling%20p%C3%A5%20kommuner%20og%20skolers%20arbejde%20med%20A20
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