
Referat til KS møde  
d. 16. juni 

kl. 8.30 – 11.30  
 

 
 

 
 

 
1. Godkendelse af dagsorden 

Godkendt  

 

2. Meddelelser   

Aksel kontakter biografen for arrangement den 2/10 i forbindelse med Lærerens 

dag. Arrangementet bliver i samarbejde med Lån og spar (Århus afdelingen) Aksel 

arrangerer dette. 

Brev sendes til politikkerne forud for ØK. Rikke sender ud. 

 
3. Registrering af arbejdstid – TR – beslutning om omfang. 

Forslag om at vi fortsætter som sidste år med en enkelt supplering vedr. vikarer. 

KS giver tilsagn til at supplere registreringen med vikarer rubrik som TR skal svarer 

på. Vi tilbyder TRér at komme herned på kredskontoret og få hjælp til registreringer 

et par mandage 

TR-valg den 18/6 på Skovvangsskolen. Herefter har vi tre nyvalgte TRér 

 
4. Samarbejdsaftale – orientering på bagkant af møde med skolechefen 

Rikke og skolechef har gennemgået vores samarbejdsspor. Vidensindsamling i sep. 

måned kommer til at handle om, hvordan aftalen fungerer på skoleniveau.  

Der skal også ses på hvordan man bruger vikar på skolerne 

Hele dokumentet er gennemgået og der er blevet rettet til. 

Dokumentet præsenteres på TR møde den 23/6 

 
5. Plan for KV 25 – hvordan vil vi klæde politikerne på til valgkampen- hvilke 

initiativer? se info i vidensbanken, samt under div. dokumenter FLF KV25 



Anne bestiller 500 postkort hos Kreativ Markering som skal afleveres til TRérne til 

lærerværelserne. Her beder vi lærerne om, at give deres budskab til den kommende 

borgmester 

Vi inviterer politikerne onsdag den 17/9 kl. 18.30-20 

Vi retter dokumentet ”KV25 plan” fra Onedrive. Delt med alle i KS. Dokumentet er 

godkendt og der arbejdes videre. 

 
6. TR møde. Punkter til dagsorden samt forplejning 

Mad bliver med lidt ekstra lækkert. Rikke sender invitation ud 

 
7. Evt. 

 

SMU har booket Rikke Yde med ”Markante forældre” den mandag den 18/5 (SMU 
Årsmøde)  
 
 

Forslag til punkter til TR dagsorden, 
Vilkår for nyuddannede og mentorer jf. lokalaftale – pjece… (kommissorie, 
opgaveoversigt, samtale med nyuddannede om vilkår) 
Inklusionsundersøgelse 
Registrering af arbejdstid 

 


