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Favrskov Lærerforening 

Danmarks Lærerforening, Kreds 137, Mågevej 14 A., 8370 Hadsten. 
  

Favrskov Lærerforening 

afholder 

ORDINÆR GENERALFORSAMLING I 

Kulturhuset Sløjfen, Evald Tangs Allé 45 

8370 Hadsten. 
  

TORSDAG DEN 19. MARTS 2026,  

KLOKKEN 16.45 
Dørene åbnes kl. 16.00 

 
  

Dagsorden: 

1. Valg af dirigent 

2. Beretning 

3. Regnskab 

4. Indkomne forslag 

5. Budget og fastsættelse af kontingent, herunder fastsættelse af ydelser til 

styrelsesmedlemmer 

6. Valg 

7. Eventuelt 

 

 

 
I dette dokument kan du finde: 

Endelig dagsorden s.1 

Lidt tal til fordybelse s.2 

Lidt fra året der gik s.3 

Regnskab/budget s.8 

To indkomne forslag s.14 

Fastsættelse af frikøb, vederlag og kontingent s.15 

Forretningsorden s.16 

 

Kredsens gældende vedtægter kan du finde her:  

Vedtægter | Om kredsen, Favrskov Lærerforening  

https://favrskov.dlf.org/om-kredsen/vedtaegter/
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Lidt tal til fordybelse: 
 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Medlemstal 
fraktion 1 og 2  
pr. 1.1. 

  563 556 
 
 

542 
(519/23) 
 

545 
520/25) 

536 
(513/23) 
 

523 
(500/23) 

Medlemstal 
fraktion 4 pr. 
1.1 
 
*= kontingentfrie 

  131/25* 115/25* 115/26* 
 
 
 
 

113/ 27* 
 
 
 
 

102/35* 
 
 
 
 

104/32* 
 
 

 Antal 
fuldtidsstillinger 

Tal fra forvaltningen 
dækker fgl: 
Bhkl.ld, grundløn 
Bhkl.ld. komb.løn 
Lærere, grundløn 
Lærere, komb.løn 
Lærere, personlig 
ordning 
Timelønnede lærere 
 

 

   Pr. aug. 
515 

Pr 1.8.23 

505,6 
 

Pr. 1.8.2024 

492 
 

Pr. 1.8.2025 

         485 
478 årsværk 
på mdr. løn 
7 årsværk på 
timeløn 

 

Antal elever     Pr. 5. 9-23  

5714 
Pr. 9. 9 2024 
5680 

Pr. 5. 9 2025 
5653 
                            

 

Hvad koster en 
elev i Favrskov 
kommune? 
gennemsnitlig  

(almen+ special) 
Fra KL :Kend din 
kommune nøgletal 

70.74
2 kr. 
 

75.930 
kr. 
 
landsgenne
msnit 

91.825 
kr. 
 

79.822 
kr.  
 

88.401 
kr. 
 

 

90.777 
kr. 

95.024 
kr. 
 
Hele landet: 
90.555-
182.614 

  

Udgift til 
folkeskolen i 
Favrskov  
pr elev-  
almen del 
 
De kommunale 
nøgletal 
Indenrigs- og 
sundhedsministeriet 

 

67.021 66.791 73.643 78.224 81.651 82.247 84.551  
(Udgift til 
folkeskolen pr 
elev) 
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Lidt fra året der gik 

Kommunalvalg 2025 
For Favrskov Lærerforening var det vigtigt, at folkeskolen blev en del af 
valgkampen. Vi brugte valget til bl.a. at sætte fokus på skolernes økonomi og 
lærernes arbejdsvilkår. For desværre ser vi, at antallet af lærere falder – samtidig 
med at antallet af pædagoger stiger. Den udvikling skal vi have stoppet. 
Vælgerne skal kende til politikernes holdninger til folkeskolen. 

Inden sommerferien udarbejdede vi et postkort, hvor 
medlemmerne kunne komme med budskaber og 
udfordringer omkring skolen til den kommende borgmester. 
Vi fik mange postkort retur med udsagn fra jer, som vi 
præsenterede for politikere. Vi offentliggjorde to postkort om 
dagen på vores Facebook-side, den sidste måned om til valget. Flere politikere 
har kommenteret på opslagene. 

I oktober havde vi inviteret de opstillede kandidater til et dialogmøde på 
kredskontoret. Der deltog omkring 20 kandidater. De fleste partier var 
repræsenteret. Vi havde en god debat om folkeskolerne i Favrskov og 
kredsstyrelsen leverede en datapakke med tal og statistik, som vi kunne se 
politikerne, brugte i valgkampen. 

Kredsformanden har ligeledes afholdt individuelle møder med politikere. 

I valgkampen afholdt FH også en paneldebat med borgernære emner. Her deltog 
11 kandidater og 50 tilhørere. 

Det resulterede i en god debat om folkeskolen i Favrskov. Der har været mange 
læserbreve i lokalavisen om emnet og på valgmøderne har folkeskolen været på 
dagsordenen. Det har især handlet om økonomi, inklusion, elevfravær, 
mistrivsel og manglende elevstøtte. Kredsstyrelsen har også deltaget i debatten 
med et læserbrev om skolefravær og mistrivsel. 

Fremadrettet ser vi ind i et samarbejde med et nyt børn og skoleudvalg. 

OK26 
Der var planlagt et medlemsmøde på kredskontoret og et onlinemøde i 
september, hvor man kunne komme med forslag til krav og emner til OK26. Der 
deltog ingen medlemmer, så møderne blev aflyst.   
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Tillidsrepræsentanterne deltog i fælles TR-møde for alle TRere i Østjylland den 
2.12 i Aarhus. Det var meget informativt.  

Vi følger forhandlingerne tæt - og kommer gerne ud på faglig klub møder og 
fortæller om resultatet, når det forelægger. 

Medlemsmøder 
For os er det vigtigt, med den tætte kontakt med og til vores medlemmer, for at vi 
på den måde bedre kan arbejde for gode arbejdsvilkår, samt give medlemmerne 
viden om deres rettigheder.  
Vi har derfor afholdt en række medlemsmøder i årets løb. Det har været møder 
med specifikt indhold, rettet mod forskellige medlemsgrupper.  

Biografforestilling og Lærerens dag, torsdag 2.10   
I anledning af Lærerens dag inviterede vi, som sidste år, 
medlemmerne i biografen i Hadsten. Cirka 45 medlemmer 
deltog og vi så filmen “Mig og pingvinen”. 

Løntjek i oktober, november og december 2025 

Som de foregående år var repræsentanter fra kredsstyrelsen rundt på 14 skoler 
til samtale om lønsedler og opgaveoversigter. Lærerne benyttede sig af 
muligheden for et tjek og forklaring af lønsedlens indhold, mulighederne for 
fritvalgsordning, samt generel snak om lokale arbejdsforhold.  

Møde for børnehaveklasseledere (BHKL) 24.2.25 

Vi havde inviteret samtlige børnehaveklasseledere i Favrskov. Der deltog 11 ud af 
24. Vi havde inviteret Marianne Giannini, formand for børnehaveklasseledere. 
Hun holdt et oplæg omkring introkurser for nye BHKL og hvilke tendenser hun 
oplever rundt omkring i landet omkring det at være BHKL. Det var et par 
spændende timer og vi blev enige om at mødes igen i 2026.  

Faglig klub på skolerne 

Kredsstyrelsen vil meget gerne inviteres til fagligklub møder på skolerne. Tæt 
dialog og hverdagsfortællinger om udfordringer og succeser hjælper os i vores 
argumentationer og indsatser, både i forhold til forvaltning og politikerne. 
Emnerne som “god ledelse”, “arbejdsmiljø” og “opgaveoversigter” har været 
temaer i år. 
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Drift/sagsbehandling: 
Den ‘almindelige’ dag på kredskontoret findes ikke. Opgaverne spænder vidt fra 
politisk interessevaretagelse, samarbejde med interessenter – herunder andre 
organisationer, skolelederforening og skolebestyrelsesformænd, alle der vil 
noget med folkeskolen, samt samarbejde med forvaltningen. Vi arbejder ind i 
foreningen for at gøre den så god og stærk som muligt – arbejder med 
overenskomstkrav og omsætning af gældende overenskomst lokalt.  
Vi bruger også en del tid -én til én - med medlemmer der af forskellige årsager 
føler sig klemt/ presset i deres arbejdsliv.  

Vi har delt vores arbejdsopgaver således at Martin som er kasserer primært 
varetager denne funktion. Anne, som er næstformand og formand for FH 
Favrskov, arbejder primært med barsel, henvendelser vedr. tabt 
arbejdsfortjeneste, FH og som bisidder ved sygefraværssamtaler. 

Aksel er dels en dygtig politisk sparringspartner, samt god til at arrangere 
medlemsarrangementer. Regin står for vores hjemmeside, sidder i studieråd 
samt tilrettelægger kurser for vores TRere.  
Som formand har Rikke den primære kontakt til politikere, forvaltningen/ 
kommunen, samt ind i foreningen, hvor hun som formand er tæt på udviklingen 
af DLF. Derudover er hun meget på skolerne, samt varetager personsager der 
kan få ansættelsesmæssige konsekvenser. 

Vi mødes som samlet kredsstyrelse hver mandag formiddag, hvor vi udfolder 
udfordringer og forsøger at finde løsninger, planlægger strategier, debattere nye 
tiltag og konsekvenser heraf på skoleområdet, planlægger møder for vores TRere 
m.v. 

Én gang om måneden har vi møde med vores tillidsrepræsentanter og ca. 1-2 
gange om året har vi inviteret arbejdsmiljørepræsentanterne til møde på 
kredskontoret. Vi afholder også TR-møder for vores mindre medlemsgrupper 2-4 
gange årligt. 

Som medlem kan du altid søge hjælp og støtte hos din lokale TR og i kredsen. 

På www.dlf.org kan du logge dig på ”Min side”. Der er mange grunde til at logge 
dig ind. Du kan læse om: 

- Dine kontingentoplysninger 
- Arrangementer og foreningens medlemskurser 
- Dine medlemsfordele ex. hører eller læse en af de 12 bøger som 

Danmarkslærerforening sammen med Aarhus Universitetsforlag og Frie 
Skolers Lærerforening har udviklet. Serien hedder Pædagogisk rækkevidde 
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- Vil ansøge om nedsættelse af kontingent ved fx forældreorlov, ledighed 
mv. 

- Vil ansøge om at leje et af foreningens sommerhuse 

Du skal altid opdatere ”Min side” hvis du:  

• Får ny mailadresse  

• Flytter  

• Går på pension og skifter til fraktion 4 

Danmarks Lærerforenings kongres 2025 

Vi var 4 fra kredsstyrelsen til kongres i Nyborg.  Dagsorden og referat kan læses 
her Kongres 2025 | Om Danmarks Lærerforening, Danmarks Lærerforening 

Vi kan bla. nævne at udover kongressen skulle vedtage OK krav, behandlede vi 
bl.a. emnerne: 

Lønstrategi - hovedlinjer vedtaget 

En stærk lærerprofession 

Debatten var delt op i tre temaer:  

1. tema: Råderum, ansvar og styring 
2. tema: Viden og uddannelse 
3. tema: Identitet, normer og fællesskab 

 

Ny hjemmeside 
Vi har fået ny hjemmeside i april. Der er blevet ryddet en del op og layoutet er 
blevet anderledes. Giv os endelig et praj, hvis der er noget du ikke kan finde, 
noget der mangler eller hvis noget står et uhensigtsmæssigt sted... 

 
FH - Fagbevægelsens Hovedorganisation 
1. maj blev i år afholdt foran Sløjfen i Hadsten. Solen bagte fra en skyfri himmel 
ned over den oppyntede plads. Der blev serveret sandwich samt øl og vand fra 
“Skafferiet”. Der var stemningsmusik fra Steffen på klaver samt fællessang. Vi 
afholdte en politisk talk mellem byrådsmedlemmerne Søren Frandsen (SF), 
Isabell Friis Madsen (A) samt Thake Fogh Cordt (Ø). Der var flere gode spørgsmål 
fra tilskuerne. Ligeledes holdt Jens Joel (A) samt Caroline Dreholt (tidligere 
formand for 3F i Midtjylland) tale. 

https://www.dlf.org/om-dlf/organisationen/kongres/#:~:text=Kongres%202025
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Der blev udloddet biografbilletter og arrangementet var godt besøgt med 50 
gæster. 
 
Den 3/11 var der inviteret til paneldebat i forbindelse med kommunalvalget. 10 
opstillede kandidater havde sagt ja til at deltage i debatten, som blev styret af 
Christian Degn. Kandidaterne fik mulighed for at fortælle, hvad de gik til valg på. 
Ligeledes kunne de omkring 50 tilskuere, der havde fundet vej til Hadsten, få lov 
at stille deres spørgsmål til politikerne inden krydset skulle sættes. 
 

Fraktion 4 
I pensionistafdelingen – også kaldet fraktion 4 – er vi pt ca. 104 medlemmer – 
desværre med faldende tendens. Hermed en opfordring til dig, der nærmer dig 
pensionisttilværelsen: Overvej at undlade udmelding af DLF, men i stedet lade 
dig overflytte til fraktion 4 (lavere kontingent). Dels støtter du herved din gamle 
fagforening, dels får du en stribe gode muligheder for aktiviteter. Én af disse 
muligheder er, at du (og en ledsager) kan deltage i de arrangementer, vores 
lokale fraktion-4-klub arrangerer. I det forløbne år har det været: 

• Nytårskoncert i Århus Musikhus 
• Forårstur til fuldautomatiseret mælke-/kvæglandbrug i Sall med 

efterfølgende årsmøde og frokost på Svostrup Kro  
• Efterårstur til Deep Forrest Artland / Skovsnogen, hvor vi fik en guidet 

rundtur til udvalgte værker i skoven efterfulgt af frokost på Skarrildhus. 
Dagen sluttede med besøg i Søby Brunkulslejer 

• Julefrokost på Ulstrup Kro  
Deltagerbetaling til arrangementerne holdes nede via kredsens tilskud.  
 Du kan se mere om medlemsfordele som pensionist i Danmarks Lærerforening 
her: Pensionister | Medlem, Danmarks Lærerforening  hvor du bl.a. kan læse om 
muligheder for leje af foreningens huse og lejligheder. 

 

 

 
 

  

https://www.dlf.org/medlem/pensionist/
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Regnskab + budget: 
Resultatopgørelse 1. januar – 31. december 

       Budget ej revideret 

    2025  2024  2026  2025 

Note   kr.  kr.  t.kr.  t.kr. 
   

  Kontingenter   1.697.787  1.669.077  1.830  1.721 

  Formueadministration af Særlig fond   25.000  25.000  25  25 

  Renter  354  308  1  1 

  Kursregulering værdipapirer  5.101  7.296  0  0 

  AKUT fond, kursusansvarlig og del af  

  frikøb for TR  190.617  279.146  120  270 

  Diverse  399  0  0  0 

  Indtægter i alt   1.919.258  1.980.211  1.976  2.017 

 

  Frikøb af kredsstyrelsesmedlemmer  1.295.374  1.370.900  1.246  1.280 

Gager (funktionstillæg)  206.460  225.807  203  225 

 1 Øvrige lønomkostninger  20.000  20.000  30  20 

 2 Mødeudgifter  69.103  47.890  69  47 

 3 Kurser og møder  259.020  231.199  171  287 

  Gaver og erkendtligheder  15.789  10.594  14  12 

 4 Kontor og administration  171.021  122.554  150  138 

 5 Lokaleudgifter  110.626  106.670  110  106 

  Renter   2.547  0  0  0 

  Udgifter i alt   2.149.940  2.134691  1.993  2.114 

 

  Årets resultat   -230.682  -154.480  -20  -97 
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Balance 31. december  
 

 
Aktiver 

  31/12 2025  31/12 2024 

Note   kr.  kr. 

 

  Tilgodehavender 

  Tilgodehavende kontingenter  17.735  0 

  Værdipapirer  178.139  173.038 

 6  Øvrige tilgodehavender  12.700  9.600 

Tilgodehavende, AKUT  98.717  254.188 

Mellemregning, Særlig Fond  78.198  51.603 

Tilgodehavender i alt  385.489  488.429 

 

  Likvide beholdninger 

  Sparekassen Kronjylland  8.046  169.276 

  Lån og Spar Bank  110.200  72.498 

  Sparekassen Vendsyssel  271.627  273.477 

  Sparekassen Danmark, depotkonto   5.232  5.432 

  Likvide beholdninger i alt  395.105  520.683 

 

  Aktiver i alt  780.593  1.009.112 
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Balance 31. december  
 

 
Passiver 

  31/12 2025  31/12 2024 

Note   kr.  kr. 

  Egenkapital 

 

  Saldo pr. 1. januar 2025  69.674  224.154 

  Overført af årets resultat  -230.682  -154.480 

     

  Egenkapital i alt  -161.008  69.674 

 

  Gældsforpligtelser 

 

 7 Hensat medlemsarrangement  10.665  10.665 

 8 Hensat pensionistarrangement  17.206  17.206 

 9 Hensat generalforsamling  8.111  8.111 

  Frikøbsforpligtelse for kredsstyrelsesmedlemmer  415.000  415.000 

  Aftrædelsesordning  130.000  110.000 

  Skyldige frikøb  298.874  374.011 

  Skyldig revisor  32.875  0 

  Forudbetalt, AKUT-Fonden   8.291  0 

 10 Øvrige skyldige omkostninger  20.582  4.445 

 

  Gældsforpligtelser i alt  941.601  939.438 

 

  Passiver i alt  780.593  1.009.112 
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Noter 

 

 

       Budget ej revideret 

    2025  2024  2026  2025 

    kr.  kr.  t.kr.  t.kr. 

1. Øvrige lønomkostninger 

Hensættelse, fratrædelsesgodtgørelse  20.000  20.000  30  20 

  20.000  20.000  30  20 

 

 

2. Mødeudgifter 

Kørsels- og rejsegodtgørelse  63.758  38.681  64  38 

Time/dagpengegodtgørelse  5.345  9.209  5  9 

  69.103  47.890  69  47 

 

 

3. Kurser og møder 

Medlemsarrangement  10.256  37.955  15  20 

Hensættelse medlemsarragement  0  -37.955  0  0 

Pensionistarrangement  13.462  13.540  25  27 

Hensættelse pensionistarragement  0  13.460  0  0 

Generalforsamling  28.302  40.113  30  30 

Hensættelse generalforsamling  0  -40.113  0  0 

Kongres  6.332  11.587  8  15 

TR/KR kurser  133.970  152.697  50  150 

Fortæring  0  4.231  12  8 

Diverse mødeudgifter  11.879  3.814    5 

KSØ  33.970  24.790  25  25 

FH  20.849  7.080  6  7 

  259.020  231.199  171  287 
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Noter 

 

 

     Budget ej revideret 

  2025  2024  2026  2025 

    kr.  kr.  t.kr.  t.kr. 

4. Kontor og administration 

EDB-udgifter   17.139  8.874  10  9 

Kontorartikler  14.637  2.576  5  4 

Leasing kopimaskine  0  0  0  0 

Gebyrer og PBS-gebyr  29.609  15.553  20  15 

Telefon og bredbåndsudgifter  4.137  12.709  12  12 

Småanskaffelser  0  14.113  10  24 

Vedligeholdelse  0  10.768  10  8 

Abonnementer og bogkøb  14.603  16.619  30  16 

Forsikringer  0  0  8  15 

Revision inkl. kritiske revisorer  80.500  37.093  35  35 

Diverse  10.396  4.249  10  0 

  171.021  122.554  150  138 

 

 

5. Lokaleudgifter 

Husleje, el og vand  77.322  73.623  78  77 

Rengøring mm.  33.303  33.047  30  28 

Småanskaffelser og vedligeholdelse  0  0  2  1 

  110.626  106.670  110  106 

 

 

   31/12 2025  31/12 2024 

   kr.  kr. 

6. Øvrige tilgodehavender 

 Regninger, betalt dobelt  12.700   9.600 

   12.700  9.600 

 

7. Hensat medlemsarrangement 

Saldo 1. januar 2025  10.665  48.620 

Hensat i året  0  0 

Anvendt  0  -37.955 

  10.665  10.665 
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Noter 

 

 

   31/12 2025  31/12 2024 

   kr.  kr. 

8. Hensat pensionistarrangement 

Saldo 1. januar 2025  -17.206  3.746 

Hensat i året  0  27.000 

Anvendt  0  -13.540 

  -17.206  -17.206 

 

 

9. Hensat generalforsamling 

Saldo 1. januar 2025  8.111  48.224 

Anvendt  0  -40.113 

  8.111  8.111 

 

10.  Øvrige skyldige omkostninger 

Skyldig A-skat og AM-bidrag   19.780  4.438 

Skyldig udlæg  802  0 

Skattekontoen  0  7 

  20.582  4.445 
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Indkomne forslag: 
En samlet kredsstyrelse fremsætter to ændringsforslag vedr. vores vedtægter §8 
stk. 1 og 2. 

Vedtægtsændringsforslag 1: 

Gældende vedtægt Nyt forslag 

§ 8 Valg 
Stk. 1 Kredsstyrelsen består af 5 medlemmer inkl. 
delegerede 
  
  

§ 8 valg 
 Stk. 1 Kredsstyrelsen består af 4 medlemmer 
inkl. delegerede 

  

Vedtægtsændringsforslag 2: 

Vedtægtsændringsforslag forslag: 
Næstformanden vælges af generalforsamlingen 
Gældende vedtægt Nyt forslag 
§ 8 Valg 
Stk. 2 Valgperioden er 2 år. Såvel formand, delegerede, 
øvrige kredsstyrelsesmedlemmer samt 2 suppleanter 
vælges på den ordinære generalforsamling i lige år. 
Valgperioden er sammenfaldende med kongressens 
valgperiode.  
Stk.3 Alle valg foretages efter de af hovedstyrelsens 
fastsatte regler, som udsendes forud for valget 
Stk. 4 Følgende valgprocedure anvendes: 
 a) Der vælges kredsformand, som samtidig er valgt som 
en af kredsens delegerede 
 b) Øvrige kredsstyrelsesmedlemmer vælges. Blandt 
disse vælges kredsens øvrige kongresdelegerede 
c)Der vælges suppleanter for kredens 
kongresdelegerede 
d) Der vælges 2 suppleanter til kredsstyrelsen. 
Rækkefølgen af valgte suppleanter afgøres i forhold til 
stemmetal 
  
stk. 5, 6 og 7 er uændret 
  

§ 8 valg 
 Stk. 2 Valgperioden er 2 år. Såvel formand, 
næstformand, delegerede, øvrige 
kredsstyrelsesmedlemmer samt 2 suppleanter 
vælges på den ordinære generalforsamling i lige 
år. Valgperioden er sammenfaldende med 
kongressens valgperiode. 
Stk. 3. Alle valg foretages efter de af 
hovedstyrelsens fastsatte regler 
Stk. 4 Stk. 4 Følgende valgprocedure anvendes: 
 a) Der vælges kredsformand, som samtidig er 
valgt som en af kredsens delegerede 
b) Der vælges næstformand, som samtidig er valgt 
som en af kredsens delegerede. 
 c) Øvrige kredsstyrelsesmedlemmer vælges. 
Delegeret er den med højst stemmetal.  
Kredsstyrelsesmedlemmet der ikke er delegeret er 
valgt som delegeretsuppleant. 
c)Der vælges suppleanter for kredens 
kongresdelegerede 
d) Der vælges 2 suppleanter til kredsstyrelsen og 
delegeret. Rækkefølgen af valgte suppleanter 
afgøres i forhold til stemmetal  
  
stk. 5, 6 og 7 er uændret 
  

Konsekvens tilpasning af  
§ 10 Styrelsen konstituerer sig med næstformand, 
kasserer og evt. sekretær. …. 

  
§ 10 Styrelsen konstituerer sig med kasserer og 
evt. sekretær. … 

 



   
 

15 
 

Fastsættelse af frikøb og vederlag: 
Kredsstyrelsen foreslår følgende vederlag:  

Frikøbstimer til kredsstyrelsen på 3693 timer inkl. ferie.  

 

Til formanden ydes et honorar svarende til 7 løntrin (løntrin 42-49) ekskl. pension  

Til formanden ydes et honorer som kompensation for manglende selvstyrende 
team tillæg på 6.431 kr. årligt  

Til næstformanden ydes et honorar på 20.000 kr. årligt  

Alle styrelsesmedlemmer får honorar for ansættelse på to skoler jf. 
forhåndsaftalen pr. 1. august 2018 om funktionsløn- og kvalifikationsløn for 
lærer i folkeskolen på 6000 kr. årligt  

Kørselsgodtgørelse og time- dagpenge efter statens regler.  

 

Kontingent: 

Kontingentet fastsættes som følger:  
Januar – April: Fraktion 1 – 2:  266 kr. lokalt + 240 kr. til DLF, pr. måned  

Maj – december: Fraktion 1 – 2:  295 kr. lokalt + 240 kr. til DLF, pr. måned 

1/1 – 31/12 Fraktion 4:  43 kr. lokalt + 80 kr. til DLF pr. måned  
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Forretningsorden: 

1. Mødet åbnes af formanden, der leder valget af dirigent. Dirigenten 
udpeger stemmetællere, der godkendes af forsamlingen. Styrelsens 
sekretær sørger for optagelse af referat.  

2. Mødet afvikles efter den udsendte dagsorden.  
3. Dirigenten påser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk 

orden opretholdes. Generalforsamlingens deltagere må i alle tilfælde rette 
sig efter dirigentens afgørelser. 

4. Talere får ordet i den rækkefølge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan 
formanden og forslagsstilleren når som helst efter et indlæg begære ordet, 
ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.  

5. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begrænses. Formanden og 
forslagsstilleren vil dog altid være undtaget fra denne bestemmelse. 
Dirigenten eller 5 medlemmer kan stille forslag om, at debatten afsluttes 
straks eller efter de indtegnede talere. Træffes en sådan beslutning, kan 
kun formanden og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet.  

6. Forslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer, i 
hvilken rækkefølge forslagene skal sættes til afstemning. Afstemningen 
finder sted ved afslutningen af det punkt, resolutionen/forslagene knytter 
sig til.  

7. Alle afgørelser træffes ved almindelig stemmeflerhed. Jf. dog 
vedtægternes § 15, hvorefter vedtægtsændringer kræver, at mindst 2/3 af 
de tilstedeværende medlemmer stemmer for den foreslåede ændring. 
Dette gælder såvel ved den enkelte paragraf som hele vedtægten. 
Afstemningen kan foregå ved håndsoprækning, men skal være skriftlig, 
hvis mindst 5 medlemmer forlanger det. Formanden kan dog på styrelsens 
vegne til enhver tid forlange skriftlig afstemning.  
 

Følg din lokale fagforening på Facebook: 
 

 

 


